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Vers bloed 
Sinds bijna een jaar maken Isabelle Corbet en Frédéric Hénonin deel uit van het Zwevegemse N-VA-bestuur. 
Tijd om even te polsen naar hun motivatie. 
Isabelle: “Ik wil meehelpen om de gemeente, waar ik me nu al 
enkele jaren thuis voel, nog aangenamer te maken. Dat is kort en 
krachtig waarom ik de stap heb gezet naar het bestuur van N-VA 
Zwevegem. Met mijn professionele bagage én mijn ervaring als 
moeder van twee fantastische kids wil ik mijn steentje bijdragen 
bij ons supergemotiveerde team. Met een luisterend oor en con-
structieve dialoog kunnen we zeer veel realiseren.”

Frédéric: “Als laatstejaarsstudent bedrijfsmanagement wil ik me 
inzetten om de generatiekloof te overbruggen en jongeren aan 
te zetten om zich maatschappelijk te engageren. Als jongere voel 
ik me verantwoordelijk om bij te dragen en te werken aan een 
welvarende en duurzame Vlaamse samenleving. We spreken 
ten slotte over onze toekomst. Mijn bijdrage begint hier, door 
de belangen te behartigen van de jongeren in onze prachtige 
gemeente.”

Liefde is… chocolaatjes delen
Je zou denken dat we van het ene feest in het andere rollen. De 
eindejaarsfeesten waren nauwelijks voorbij of daar was Valentijn al. 
N-VA Zwevegem bood u voor deze gelegenheid traditiegetrouw een 
chocolaatje aan. 

In het weekend 
van 10 februari 
waren we te vinden 
aan verschillende 
warenhuizen in 
héél Zwevegem. Op 
dinsdag 13 februari 
gingen we ook de 
markt op. 

Zalig ontbijten 
dankzij N-VA 
Zwevegem
Naar aanleiding van de traditio-
nele bevlaggingsactie op 11 juli 
verlootte N-VA Zwevegem ook in 
2017 vijf ontbijtpakketten voor 
twee personen. Was u er niet 
bij? Geen nood, op 11 juli 2018 
krijgt iedereen die de Vlaam-
se Leeuw of de Vlaanderen 
feest-smiley uit ons volgende 
huis-aan-huisblad uithangt een 
nieuwe kans.

“Als jongere voel ik 
me verantwoordelijk 
om bij te dragen aan 
onze toekomst.”  

Frédéric Hénonin

“Met een luisterend 
oor en constructieve 
dialoog kunnen we 
veel realiseren.” 

Isabelle Corbet
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Tjokvol OC Kappaert voor 
N-VA Zwevegem
Dik 150 leden en sympathisanten van N-VA  
Zwevegem vulden op 22 oktober 2017 het OC  
Kappaert om er te genieten van heerlijke beenham. 

Gastspreker Sander Loones, Europarlementslid en nationaal 
ondervoorzitter van de N-VA, gaf zijn boeiende visie op de 
Vlaamse, federale en Europese politiek.

Kiezen voor minder hinder
In de gemeenteraad van oktober polste N-VA- 
raadslid Erik Maes of er een charter kon komen om 
voor de gemeente- en provincieraadsverkiezigen 
van 2018 de visuele hinder van verkiezingsborden 
te beperken. 

Erik: “De partijen zouden zich kunnen beperken tot de officiële 
borden, die de gemeente ter beschikking stelt. Er zijn vandaag 
de dag voldoende andere middelen om de kiezer te bereiken.” 
Voorlopig is er nog geen eensgezindheid, maar de N-VA wil de 
andere partijen hierover uitnodigen..

Investeren in onderwijs en cultuur in Zwevegem
Ook in 2018 werkt N-VA Zwevegem keihard mee aan een betere gemeente. Het laatste jaar van de 
legislatuur? Niets van te merken! Een greep uit onze plannen voor Onderwijs en Cultuur.

 �De Zwevegemse Kunstacademie krijgt de nodige investe-
ringen om ook in de toekomst kwaliteitsvol kunstonderwijs 
te kunnen aanbieden. De Kunstacademie krijgt een cen-
trale thuis op de site OC De Brug met een deel renovatie 
en een deel nieuwbouw tegen september 2022.

 �Binnenkort begint de bouw van de nieuwe gemeenteschool 
Heestert, aan het Kerkhofplein. We zorgen ervoor dat 
hondenclub De Wilskracht op de site kan blijven én dat er 
voldoende speelruimte overblijft voor de Chiro!

 �Er is deze legislatuur al veel geïnvesteerd in de bib. Toch 
blijft er werk aan de winkel om de toegankelijkheid en het  
comfort voor minder mobiele bibliotheekbezoekers te 
verbeteren. Dat pakken we in 2018 aan.

 �Erfgoed is belangrijk voor de identiteit van een gemeente. 
We werken verder aan een proactief beleid rond onroerend erfgoed. Daarnaast investeert de gemeente ook in de restau-
ratie van Transfo én start de gefaseerde restauratie van de Stenen Molen.

 �Erik Maes 
N-VA-raadslid
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Oplossing zwaar verkeer Moen in zicht 
N-VA-schepen van Mobiliteit Wim Monteyne werkt aan een oplossing om het zwaar verkeer te weren uit de 
dorpskern van Moen. “In samenspraak met de inwoners kiezen we het meest geschikte tracé”, legt schepen 
Monteyne uit.
Het gemeentebestuur werkt al een tijdje aan een ontsluitingsweg 
voor IMOG en Moen-Trekweg. Een nieuwe weg moet het zwaar 
verkeer uit de dorpskern van Moen houden. Wim Monteyne 
legt uit: “Uit studies in opdracht van de provincie blijkt dat de 
situatie in Moen een lokale aangelegenheid is. Een omleidings-
weg via het kanaal om Moen en Heestert te ontlasten en die 
fungeert als alternatieve gewestweg, is daardoor niet haalbaar.” 
De uitwijkstroken in de Sluislaan, die het zwaar verkeer nu uit 
de Moense kern houden, moeten weg tegen 2022.

Inwoners beslissen mee
De gemeente gaf de intercommunale Leiedal de opdracht een 
oplossing te zoeken. In een voorfase werden zeven mogelijke 

tracés voorgelegd. Daarvan bleven uiteindelijk drie tracés over, 
waarover de gemeente uitgebreider onderzoek bestelde. Op 
vraag van de inwoners werd nog een vierde tracé heropgevist.

We willen een zo groot mogelijk lokaal 
draagvlak voor het geschiktste tracé 
om met de hogere overheden en ad-
viesinstanties aan te gaan en dat tracé 
vast te leggen in een uitvoeringsplan.
We houden u op de hoogte!
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 �Wim Monteyne, 
schepen van Mobiliteit

 �Op de kaart staan in het 
rood de zeven onderzoch-
te tracés, ‘genummerd’ 
van A tot G. Op basis van 
studie en advies weer-
hield de gemeente de 
tracés E, F en G. Na 
samenspraak met de 
inwoners werd ook tracé 
B heropgevist voor bijko-
mend onderzoek.

Speelbos Otegem 
krijgt vorm
De leerlingen van de derde graad Wetenschappen van 
het Don Boscocollege ontwierpen enkele maquettes 
voor het toekomstige Speelbos van Otegem. 

Tijdens de druk bijgewoonde dorpsraad van 25 januari 
konden zij hun ideeën toelichten. Alle ontwerpen 
bevatten zeer mooie elementen en hadden aandacht 
voor speelruimte, sport, wandelgelegenheid en natuur. 

N-VA Zwevegem kijkt samen met de Otegemnaren 
reikhalzend uit naar de realisatie!



Veilig thuis in een welvarend Vlaanderen

De taxshift helpt u vooruit

Meer nettoloon
Heeft u vandaag uw loonbriefje al vergeleken met dat van vorig jaar? 
Ongetwijfeld vindt u daarop een aangename verrassing! Want dankzij de 
taxshift geniet elke werknemer sinds begin 2018 weer van meer nettoloon. 
Net zoals in 2016. Met dank aan minister Johan Van Overtveldt.

Meer koopkracht
De stijgende lijn zet zich trouwens ook volgend jaar door. Vanaf januari 2019 
mag u opnieuw wat extra nettoloon bijschrijven. Een goede zaak voor u. Maar 
ook voor onze handelaars. Want als u meer geld kan besteden, kunnen zij verder 
groeien en bloeien.

Meer welvaart
Wie een gemiddeld loon heeft, gaat er tegen 2019 zo’n 102 euro per maand op vooruit 
in vergelijking met 2014. Voor de laagste lonen is dat 146 euro per maand of meer 
dan een extra maandloon per jaar. Hoge verdieners genieten in totaal van 74 euro 
netto extra per maand. En dat is niet het enige positieve effect van de taxshift. Die 
zorgt ook nog eens voor meer jobs en meer slagkracht voor onze Vlaamse bedrijven.
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Hoog loon

Terugsturen naar: N-VA, Koningsstraat 47 bus 6 in 1000 Brussel - info@n-va.be - www.n-va.be
De informatie die op dit document wordt vermeld 
is bestemd voor het interne gebruik van de diverse 
diensten van de N-VA. De wet van 8 december 
1992 in verband met de bescherming van de 
persoonlijke levensfeer ten opzichte van de 
gegevensverwerking voorziet toegangsrecht tot 
de gegevens, het verbeteren of verwijderen ervan.

Ja, ik wil graag lid worden. Stuur mij de nodige informatie

Ja, ik wens een infobrochure over de N-VA te ontvangen

De heer          Mevrouw
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